PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
STWIERDZENIA WSZAWICY W PRZEDSZKOLU

Podstawa prawna

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015r. poz. 2156 ze zm.)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.).

e Procedura zgodna z zaleceniami Departamentu Matki i Dziecka w Ministerstwie
Zdrowia.

o Wszawica nie jest chorobg zakazng, dlatego obowigzek jej przeciwdziatania spoczywa
na dyrektorze przedszkola.

Stanowisko Departamentu Matki i Dziecka w Ministerstwie Zdrowia w sprawie zapobiegania
i zwalczania wszawicy u dzieci. Definicja przedmiotu procedury Wszawica — zaliczana jest pod
wzgledem medycznym do grupy inwazji pasozytami zewnetrznymi — powoduje zmiany skorne
wywotane przez gtlowowe wszy ludzkie.

Cel procedury:

Procedura ma zapewni¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu oraz chroni¢ przed
rozprzestrzenianiem si¢ wszawicy w przedszkolu.

Zakres procedury:

Procedura dotyczy postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy w przedszkolu.
Sposob realizacji procedur:

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

2. Zapoznanie wszystkich pracownikow przedszkola z trescig procedur.

3. Zapoznanie rodzicow z obowigzujagcymi w przedszkolu procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrze$niu kazdego roku szkolnego.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

1. Rodzice (opiekunowie prawni) muszg mie¢ swiadomos¢ koniecznosci monitorowania
na biezaco czystosci skory glowy wlasnego dziecka

2. Nauczyciele zobowigzani sg do natychmiastowego zglaszania dyrektorowi przedszkola
sygnatow dotyczacych pojawienia si¢ wszawicy w przedszkolu

3. Pracownicy obslugi winni zglosi¢ swoje podejrzenia, co do wystapienia wszawicy
w danej grupie nauczycielowi badz dyrektorowi



4. Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom higienicznych warunkow pobytu
w przedszkolu, a pracownikom higienicznych warunkéw pracy.

§1

Dyrektor przedszkola zarzadza przeprowadzenie kontroli czysto$ci skory gtowy u wszystkich
dzieci grupie oraz wszystkich pracownikéw placoéwki, z zachowaniem zasady intymnosci
(kontrola indywidualna w wydzielonym pomieszczeniu). Kontrola moze zostac
przeprowadzona z inicjatywy nauczyciela.

§2

Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicow dzieci, u ktérych stwierdzono wszawice
o konieczno$ci podjgcia niezwlocznie zabiegéw higienicznych skory gtowy. W razie potrzeby
informuje o sposobach zwalczania wszawicy. Moze przekaza¢ przygotowane wczesniej
materialy informacyjne. Podczas rozmowy zachowuje zasady intymnosci.

§3

Dyrektor przedszkola informuje wszystkich rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola
o0 stwierdzeniu wszawicy w przedszkolu i zaleca:

1. Podjecie kuracji specjalnymi preparatami nie tylko dziecka, ale takze rodziny,

2. Codzienng kontrolg czystosci glowy dziecka oraz czystosci gtow domownikow,

3. W sytuacji wystapienia wszawicy u dziecka, kuracji powinni podda¢ si¢ wszyscy
domownicy,

4. Codzienne, czgste czesanie gestym grzebieniem lub szczotka, zwigzywanie wlosow
w sytuacjach narazenia na bliski kontakt z innymi osobami, czgste mycie wlosow.

5. Przestrzeganie zasad higieny (wlasne szczotki, grzebienie, spinki, gumki) — utrudniaja
zagniezdzenie si¢ pasozytow.

6. Szampony i inne produkty ,,przeciw wszom’ nie zabezpieczaja przed zakazeniem i nie
powinny by¢ stosowane jedynie jako $rodek zapobiegawczy, zgodnie z instrukcja
zamieszczong na opakowaniach tych produktéw, zaleca si¢ powtarzanie kuracji
w odstepie kilku dni w celu zabicia larw, usunigcie gnid jest niezbedne, ale i1 bardzo
trudne, dlatego zaleca si¢ ich pojedyncze §cigganie z wloséw lub obcigcie wiosow.

7. Grzebienie 1 szczotki nalezy my¢ w cieptej wodzie z dodatkiem szamponu przeciw
wszom 1 moczy¢ w wodzie okoto godziny.

8. Ubrania pra¢ w pralce w temperaturze 60° (temp. powyzej 53,5 zabija wszy 1 ich jaja),
przescieradta, poszewki na poduszki, poSciele, reczniki 1 odziez nalezy wyprasowac
goragcym zelazkiem.

9. Na czas kilkudniowej kuracji nalezy dziecko odizolowa¢ od grupy, tj. pozostawic
w domu, aby skutecznie wyeliminowa¢ wszawice.

§4



W przypadku gdy rodzice zgtosza trudnosci w przeprowadzeniu kuracji (np. brak srodkow na
zakup preparatu), dyrektor przedszkola we wspotpracy z osrodkiem pomocy spolecznej,
udzielajg rodzicom/opiekunom niezbednej pomocy.

§5

Dyrektor przedszkola po uptywie od 7 do 10 dni kontroluje stan czystosci skory gtowy dzieci
po przeprowadzonych zabiegach higienicznych przez rodzicow.

§6

Dzialania przedszkola konieczne w zakresie przeciwdzialaniu wszawicy:

1.

2.

Przekazanie informacji wszystkim rodzicom o koniecznosci systematycznego
sprawdzenia czysto$ci skory glowy i wlosow u dzieci.

W przypadku stwierdzenia wystgpowania wszawicy u niektorych dzieci, nalezy
poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci wykonania wsérdéd wszystkich domownikow
zabiegow leczniczych.

Przypadku podejrzenia o wystgpowaniu wszawicy wsrdd dzieci nalezy przeprowadzic¢
kontrole czystos$ci, ktorych rodzice wyrazili zgode¢ na objecie ich profilaktyczng opieka
zdrowotna, zalacznik nr 1 — zgoda rodzicéw na sprawdzenie glowy.

W miarg¢ potrzeby dyrekcja moze zorganizowaé dziatania edukacyjne dotyczace ww.
problematyki skierowanej dzieci, rodzicow, opiekunow.

W przypadku wystepowania trudno$ci w rozwigzywaniu problemu np. w rodzinach
o niskim statusie socjoekonomicznym nalezy podja¢ wspodtprace z wiadzami
samorzagdowymi (pomocg spoleczng), w celu udzielenia wsparcia tym rodzinom
w rozwigzywaniu problemu wszawicy wsrod wszystkich domownikow.

W razie potrzeby, w trudnych sytuacjach (duzy zasieg wystepowania wszawicy,
przewlekte jej wystgpowanie, trudne do rozwigzania przypadki) dyrekcja placowki
moze zwroci¢ si¢ o ukierunkowanie dziatan w rozwigzywaniu problemu do wtasciwej
terenowo powiatowej stacji sanitarno — epidemiologiczne;j.

§7

Jesli rodzice uchylajg si¢ od podjecia kuracji dyrektor przedszkola zawiadamia osrodek pomocy
spotecznej o konieczno$ci wzmozenia nadzoru nad realizacja funkcji opiekunczych przez
rodzicow dziecka oraz udzielenia im potrzebnego wsparcia.



